CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

PER L PERSONALE NON IMBARCATO DIPENDENTE DA COOPERATIVE ESERCENTI
ATTIVITA DI PESCA MARITTIMA, DI MARICOLTURA, ACQUACOLTURA E
VALLICOLTURA

VERBALE DI ACCORDO
In data 28giugno 2024
tra

AGCI-AGRITAL
CONFCOOPERATIVE-FEDAGRIPESCA
LEGACOOP Agroalimentare

FAI-CISL
FLAI-CGIL
UILAPESCA

In occasione dell'accordo raggiunto in data 30 novembre 2022 per il rinnavo del cantratta collettiva nazianale
di lavoro per il personale non imbarcato dipendente da cooperative esercenti attivita di pesca marittima, di
maricoltura, acquacoltura e vallicoltura, scaduto il 31 dicembre 2021, le Parti firmatarie dello stesso hanno
convenuto di riconvocarsi per effettuare la comparazione tra l'inflazione reale nel biennio di riferimento
2022-2023 e le dinamiche retributive definite con l'accordo citato nonché per analizzare le dinamiche
inflazionistiche del quadriennio 2022-2025 e I'andamento generale dell'economia.

L'accordo del 30 novembre era stato motivato con la particolare situazione economica in corso, caratterizzata
dagli effetti straordinari prodotti dalla pandemia Covid-19, cessata ufficialmente il 5 maggio 2023. In quella
data, infatti, ('Organizzazione Mondiale della Sanita (OMS) dichiaro la fine dell'emergenza sanitaria scoppiata
poco pil di tre anni prima, ['11 marzo 2020, con la dichiarazione di inizio pandemia.

La finalita dell’accordo del 30 novembre 2022 era quella di individuare soluzioni contrattuali condivise al fine
di salvaguardare il potere di acquisto delle retribuzioni in coerenza sia con gli indicatori di riferimento sia con
quanto previsto dagli attuali assetti contrattuali.

Tenuto conto, dunque, di quanto previsto nell'accordo interconfederale di riforma degli assetti contrattuali
cooperativi del 12 dicembre 2018 ed in coerenza quindi con quanto previsto dal piu volte citato accordo di
novembre 2022, le parti concordano di riconoscere un incremento retributivo, sugli attuali minimi tabellari,
nella misura dell’8% che verra corrisposto con le seguenti modalita:
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1. 6%, con efficacia retroattiva, a decorrere dal 1° gennaio 2024 fino al 31 dicembre 2024;
2. ulteriore 2% dal 1° gennaio 2025 alla scadenza del CCNL prevista per il 31 dicembre 2025.

In allegato sono riportate le due tabelle relative ai nuovi livelli retributivi, frutto del presente accordo,
rispettivamente in vigore, la prima, dal 1° gennaio 2024 al 31 dicembre 2024 (punto 1 dell’intesa) e la
seconda dal 1° gennaio 2025 al 31 dicembre 2025 (punto 2 dell’intesa).

Roma, 28giugno 2024
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Tabella retribuzioni dal 1 gennaio 2024 al 31 dicembre 2024

Retribuzioni in | Aumento dal | Retribuzione |
€ al 1 gennaio in € al
Livelli Parametro 31/12/2023 2024 01/1/2024 |
7 100 1438,58 86,31 1524,89'
6 109 1568,08 94,08 1662,16
5 114 1639,98 98,40 1738,37
4 120 1726,29 103,58 1829,87|
3 129 1855,76 111,35 1967,11!
2 140 2014,01 120,84 2134,85
1 152 2186,64 131,20 2317,84|
Quadro 162 2330,49 139,83 247032/
Tabella retribuzioni dal 1 gennaio 2025 al 31 dicembre 2025
Retribuzioni in | Aumento dal | Retribuzione |
€ al 1 gennaio in € al
Livelli Parametro 31/12/2024 2025 01/1/2025
7 100 1524,89 28,77 1553,67
6 109 1662,16 31,36 1693,52
5 114 1738,37 32,80 1771,17)
4 120 1829,87 34,53 1864,40
3 129 1967,11 37,12 2004,22
2 140 2134,85 40,28 2175,13
1 152 2317,84 43,73 2361,57
Quadro 162 2470,32 46,61 2516,93
o 3 o ok o o ook ok Aok kskok ok
i 7
\ -
\"/\ /7
[\ :
/|
/]




