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Cooperative di comunità, al via la nuova mappatura di Legacoop e
Aiccon

20 Settembre 2024

Da alcuni giorni è iniziata la nuova mappatura da parte di Aiccon e Legacoop delle cooperative
di comunità, non solo quelle aderenti a Legacoop. La nuova ricerca ha lo scopo di approfondire
queste esperienze e far emergere il valore distintivo nei vari territori in cui operano.

Legacoop invita dunque i/le presidenti delle cooperative di comunità a compilare un breve
questionario, disponibile a questo link1.

La compilazione è anonima e richiede circa 10 minuti.

I risultati dell’indagine, che permetteranno di definire meglio le politiche a sostegno delle
cooperative di comunità e per rappresentarle in modo puntuale ed efficace presso le istituzioni,
saranno resi pubblici e disponibili in un documento che verrà presentato a inizio 2025.

Legacoop invita inoltre a registrare le cooperative di comunità sul portale
https://coopcomunita.aiccon.it/registrazione/.

La registrazione sul portale e la compilazione del questionario sono strumenti utili per poter
individuare sia elementi da valorizzare, sia aspetti di fragilità rispetto i quali immaginare la
formulazione di nuove forme di sostegno e rafforzamento da parte degli enti pubblici locali e

1. Vedi http://survey.aiccon.it/index.php/952267?lang=it.

3

http://survey.aiccon.it/index.php/952267?lang=it
https://coopcomunita.aiccon.it/registrazione/


delle associazioni di rappresentanza del movimento cooperativo.

Cooperative di comunità, al via la nuova mappatura di Legacoop e Aiccon
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Maretti (presidente Legacoop Agroalimentare): soddisfazione per
l’incarico europeo a Raffaele Fitto

17 Settembre 2024

“Siamo soddisfatti per l’incarico di Raffaele Fitto alla vicepresidenza e come Commissario alla
coesione e alle riforme. A Fitto vanno i nostri più sinceri auguri di buon lavoro”.
Commenta Cristian Maretti presidente di Legacoop Agroalimentare. “Il secondo mandato di
Ursula von der Leyen – prosegue – si apre con una rosa di commissari che fa ben sperare.
Perché quanto riguarda gli altri Commissari, la rosa tiene conto delle sfide strategiche
dell’Unione europea per i prossimi anni, a cominciare dall’agricoltura e dalla pesca”.

Per quanto riguarda il lavoro di Fitto, “quello della coesione è un tema sicuramente importante
dal momento che lo viviamo quotidianamente. Per l’Italia è un tema portato dietro
storicamente ma adesso riguarda tutta l’Ue che deve riuscire a trovare un equilibrio, in
particolare per la pesca e l’agricoltura, i due aspetti che ci riguardano, e che interessano il
molti territorio oggi marginali”.
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All’evento “Tech4Fem: Improving Women’s Health” protagonista
Fenix Pharma (Wbo Legacoop)

20 Settembre 2024

“Dopo il licenziamento siamo voluti ripartire con una piccola cooperativa e proprio dalla salute
della donna”. Daniela Angher, presidente della cooperativa Fenix Pharma s.c.p.a. e
coordinatrice di Legacoop Lazio Produzione e Servizi, ha portato giovedì 19 settembre la
propria esperienza a “Tech4Fem: Improving Women’s Health”, evento promosso dalla Rome
Future Week e focalizzato sul FemTech. Il FemTech (Female Technologies) è un settore che
racchiude un’ampia varietà di aziende e startup che si occupano di salute e benessere,
dedicate a condizioni e patologie specifiche delle donne. Fenix Pharma è la prima società
cooperativa in Italia che opera nella distribuzione di medicinali, dispositivi medici e integratori
alimentari è un Workers Buyout (WBO), ovvero un’azienda nata dallo sforzo di lavoratrici e
lavoratori che, mettendo risorse a fattor comune e in cooperativa, hanno rilanciato un’azienda
in crisi.
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“Lavoravamo in una multinazionale straniera che produceva un prodotto leader per
l’osteoporosi – ha spiegato -. Quando è scaduto il brevetto, l’azienda ha deciso che non c’era
più mercato in Italia e ha licenziato 500 persone”.

“Proprio perché ci stava a cuore la salute della donna, siamo ripartiti con prodotti a lei
dedicati”, ha poi evidenziato Angher, che ha precisato che per la cooperativa è importante
“anche promuovere il lavoro al femminile”. A dimostrazione di questa affermazione, ha
ricordato che, oltre a lei in qualità di presidente, ci sono altre donne nel cda e molte lavoratrici
che, durante la gravidanza, vengono supportate concretamente con sostegni economici “anche
se sono consulenti e non dipendenti”.

Quanto alla produzione di Fenix, Angher ha esordito: “Nel mondo di oggi è la donna ad essere
più soggetta a stress – ecco perché, ha proseguito – ci occupiamo della salute della donna
anche con le patologie legate ai ritmi di vita, sviluppando soluzioni per disturbi legati a stress e
patologie psicologiche, come il reflusso”.

A moderare i lavori è stata Federica Meta, giornalista e podcaster di WoW – Women on Web,
programma di Radio Activa Plus dedicato a storie di donne digitali che collabora con la
Fondazione PICO, il Digital Innovation Hub di Legacoop Nazionale.

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7242817042871922689

All’evento “Tech4Fem: Improving Women’s Health” protagonista Fenix Pharma (Wbo
Legacoop)
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Legacoop in Vietnam per rafforzare la cooperazione locale e
rafforzare i legami tra cooperative

20 Settembre 2024

Hanoi 18 settembre – E’ stato avviato ufficialmente ad Hanoi il progetto “You Cool” che vede
Legacoop e Haliéus1 impegnate a supportare i giovani cooperatori vietnamiti nel processo di
digitalizzazione delle imprese cooperative locali, con un focus sul settore del caffé.

Il progetto, realizzato insieme alla Vietnam Cooperative Alliance2, è stato aperto con un evento
che ha visto la partecipazione del’Ambasciatore Italiano in Vietnam, Amb. Marco della Seta, del
Capo della delegazione dell’UE in Vietnam Amb. Julien Guerrier, e della Presidente di Haliéus –
e responsabile relazioni internazionali di Legacoop – Francesca Ottolenghi.

Claudia Colabela, responsabile Progetti di Haliéus ha poi presentato il progetto agli
stakeholders. L’incontro è proseguito con un tavola rotonda in cui sono intervenuti
rappresentanti del governo vietnamita, dell’International Labour Organization (ILO),
dell’associazione cooperativa tedesca DGRV e di Agriterra. Si sono connesse da remoto alcune

1. Vedi http://www.halieus.it/.
2. Vedi http://www.vca.org.vn/.
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cooperative aderenti già attive in Vietnam, tra cui è intervenuto Elvis Gaviglio, Presidente della
cooperativa Unione del Porto, cooperativa creata dai lavoratori del porto di Genova nel 1974
proprio a seguito dell’impegno per una spedizione umanitaria a favore del Vietnam richiamata
anche dall’Ambasciatore italiano in apertura.

Nei prossimi mesi sono in agenda numerosi appuntamenti che consentiranno di sviluppare
ulteriormente le sinergie con il paese asiatico.

Legacoop in Vietnam per rafforzare la cooperazione locale e rafforzare i legami tra cooperative
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Legacoop Lombardia. Presentata una ricerca sul welfare nelle
cooperative

20 Settembre 2024

È stata presentata venerdì 20 settembre nella Sala Lauree della facoltà di Scienze Politiche
dell’Università degli Studi di Milano la ricerca1 “Il welfare aziendale nelle cooperative della
Lombardia” curata da Stefano Ronchi, ricercatore dell’Università degli Studi di Milano, e
Valentino Santoni, ricercatore di Percorsi di secondo welfare – laboratorio di ricerca e
informazione sul welfare italiano diretto
da Franca Maino – per conto di Legacoop Lombardia, Agci Lombardia e Confcooperative
Lombardia assieme alle sigle sindacali Cgil, Cisl e Uil della Lombardia. SCARICA LA RICERCA2

Come ricorda nella prefazione dello studio Barbara Farina – direttrice Legacoop
Lombardia – “la ricerca permette alle aziende cooperative di comprendere meglio le esigenze
dei dipendenti e di adattare le politiche aziendali per soddisfarle. Il tutto andando a misurare

1. Vedi https://www.legacooplombardia.it/20-settembre-welfare/.
2. Vedi https://www.secondowelfare.it/studio/il-welfare-aziendale-nelle-cooperative-della-lombardia/.
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l’impatto sulla soddisfazione dei dipendenti, sulla produttività e sulla fidelizzazione del
personale”

Lo studio offre una prima mappatura del welfare aziendale nel mondo cooperativo
lombardo e la fotografia che emerge è il frutto di due questionari online. Il primo sondaggio
ha visto il coinvolgimento di 113 cooperative; il secondo è stato dedicato a soci/e lavoratori e
lavoratrici di 12 cooperative che offrono prestazioni di welfare. Circa il 70% del campione
intervistato (80 cooperative su 113) mette a disposizione prestazioni o servizi di welfare per i
propri dipendenti e soci. Se a livello nazionale il welfare risulta più diffuso tra le
grandi imprese è bene sottolineare come nel tessuto cooperativo lombardo questa
attenzione viene portata avanti da molte cooperative piccole e medie.

Quali gli strumenti più diffusi di welfare aziendale? In particolare, la flessibilità oraria subito
seguita dall’assistenza sanitaria integrativa – offerta anche dalle mutue sanitarie – e dalla
previdenza complementare. Molto apprezzati dai fruitori di welfare aziendale nel mondo
cooperativo sono anche i buoni spesa di vario tipo che risultano essere -de facto-
un’integrazione al salario.

Un numero più limitato di cooperative è inoltre impegnato in interventi per l’infanzia e
l’istruzione dei figli, per la disabilità e la non autosufficienza, bonus per la mobilità e i trasporti
oltre che per attività ricreative.

Quali gli strumenti più apprezzati? In primo luogo, buoni spesa e buoni acquisto seguiti da
servizi per il tempo libero e wellness, per la non autosufficienza oltre che per la mobilità e i
trasporti.

Tra i maggiori ostacoli per uno sviluppo futuro del welfare aziendale vengono indicati i costi
che l’introduzione di altri benefit potrebbe comportare e gli oneri organizzativi che potrebbero
risultare di non facile gestione per molte cooperative, senza dimenticare le complicazioni
normative, procedurali e fiscali. In conclusione emerge dallo studio come le lavoratrici e i
lavoratori interessati si ritrovano per la maggior parte nella considerazione che il welfare
aziendale dovrebbe riguardare tutti, dagli operai ai dirigenti e che esso dovrebbe essere
inserito stabilmente nella contrattazione collettiva

Per Attilio Dadda Presidente di Legacoop Lombardia: “L’attenzione delle cooperative alle
politiche di welfare aziendale che la ricerca fa emergere, conferma e rafforza il ruolo della
cooperazione come motore dell’economia sociale, in linea con gli obiettivi del piano d’azione
europeo per l’economia sociale, per favorire una società più equa”.

Legacoop Lombardia. Presentata una ricerca sul welfare nelle cooperative
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CulTurMedia e Legacoop Lazio – il 4 ottobre al Teatro Vascello di
Roma l’iniziativa “Cooperazione e teatro: una storia al futuro”

17 Settembre 2024

Il 4 ottobre alle 14:30, presso il Teatro Vascello di Roma, si terrà
l’iniziativa “Cooperazione e teatro: una storia al futuro“, organizzata da CulTurMedia
Legacoop, Legacoop Lazio e la Cooperativa La Fabbrica dell’Attore.

L’iniziativa, aperta a tutti, è inclusa nelle celebrazioni per i 50 anni della Cooperativa La
Fabbrica dell’Attore, con contributi di ricerca sull’importanza e l’innovatività del modello
cooperativo per il settore dello spettacolo.

All’iniziativa saranno presenti, tra gli altri: Mauro Iengo, presidente Legacoop Lazio; Giovanna
Barni, presidente CulTurMedia Legacoop Nazionale; Simona Baldassarre, assessora alla Cultura
della Regione Lazio; Miguel Gotor, assessore alla Cultura del Comune di Roma. È stato invitato
a partecipare il sottosegretario alla Cultura Gianmarco Mazzi.
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Per confermare la propria presenza: legacoop@legacooplazio.it

Programma-Cooperazione-e-teatro-una-storia-al-futuro1 Download2

1. Vedi https://www.legacoop.coop/wp-content/uploads/2024/09/Programma-Cooperazione-e-teatro-una-storia-al-futuro.pdf.
2. Vedi https://www.legacoop.coop/wp-content/uploads/2024/09/Programma-Cooperazione-e-teatro-una-storia-al-futuro.pdf.

CulTurMedia e Legacoop Lazio – il 4 ottobre al Teatro Vascello di Roma l’iniziativa
“Cooperazione e teatro: una storia al futuro”
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Linguaggio inclusivo: il 19 settembre il seminario di Legacoop
Estense

17 Settembre 2024

La Commissione Pari Opportunità di Legacoop Estense, in collaborazione con CGIL
Modena, promuove il seminario in presenza “Linguaggio inclusivo. Uno strumento
fondamentale per il benessere sui luoghi di lavoro”, che si svolgerà giovedì 19 settembre dalle
9:00 alle 13:00, nella sede di Coop Cartai in via Portogallo 75. “Il linguaggio – evidenzia la
presidente della Commissione Pari Opportunità di Legacoop Estense Morena
Bedogni – non è semplicemente un mezzo di comunicazione, ma uno strumento con cui
costruiamo la nostra realtà. Secondo la filosofia del linguaggio e la psicologia, le parole non
sono solo etichette per concetti, ma contribuiscono attivamente a plasmare la nostra
percezione del mondo. Partendo da questi assunti, deriva l’importanza di coltivare un
linguaggio inclusivo, capace di promuovere, sul luogo di lavoro e non solo, un clima
emotivamente sicuro e rispettoso”. Il seminario intende analizzare, a partire da dati e case
history raccolti dall’osservatorio di LuneNuove e dallo Sportello Arcobaleno della
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Camera del Lavoro di Modena, come il linguaggio discriminatorio incida all’interno delle
dinamiche di violenza e come, all’opposto, un uso consapevole di un linguaggio inclusivo
favorisca la creazione di relazioni rispettose e autentiche e di un clima empatico di ascolto
reciproco. “Non è una questione di linguaggio politicamente corretto – conclude Bedogni – ma
di favorire la consapevolezza sulla responsabilità, che ogni persona ha, di porre cura e
attenzione nella scelta delle parole, come opportunità importantissima di incidere sulla visione
del mondo e sulla qualità delle relazioni”. Nel corso del seminario interverranno Michele
Pompei, della cooperativa sociale Lunenuove, e Angelica Polmonari, presidente
Arcigay Modena. L’incontro, realizzato con il sostegno di Comune di Modena e Regione
Emilia-Romagna, è rivolto alle cooperative associate e aperto alla cittadinanza.

Info e iscrizioni: presidenza@legacoopestense.coop

Linguaggio inclusivo: il 19 settembre il seminario di Legacoop Estense
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Medici aggrediti, le associazioni della vigilanza: “Un security
manager e maggior sinergia tra vigilanza privata e polizia”

20 Settembre 2024

Gli istituti di Vigilanza privata sono pronti a fare la loro parte nell’implementazione
dei livelli di sicurezza di alcuni siti strategici, a cominciare dagli ospedali e dai
pronto soccorso, teatro di sempre più frequenti aggressioni ai danni del personale
medico e infermieristico.

A lanciare la proposta di una sinergia tra la Vigilanza Privata e le Forze dell’Ordine sono le
associazioni maggiormente rappresentative del settore, Legacoop Produzione e Servizi,
Ass.I.V., ANIVP e UNIV, che ipotizzano la creazione di una cabina di regia unica, in grado di
coordinare le attività di sicurezza.

“L’utilizzo della vigilanza privata in sinergia con la pubblica amministrazione- ha aggiunto il
Direttore di Legacoop Produzione e Servizi, Andrea Laguardia – è uno degli esempi
migliori di come pubblico e privato possono lavorare insieme con l’obiettivo di rendere i servizi
pubblici più efficienti a vantaggio dei cittadini”.

“La carenza strutturale di organico tra le Forze dell’Ordine impone un miglior coordinamento e
una maggior cooperazione tra pubblico e privato – ha spiegato la presidente di Ass.I.V, Maria
Cristina Urbano -. Si tratta di un percorso per step, il primo dei quali deve essere
l’introduzione all’interno delle aziende ospedaliere della figura del Security Manager”.

“Questo sistema – ha aggiunto il presidente di ANIVP, Tullio Mastrangelo –
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consentirebbe allo Stato da un lato di porre un argine al dilagare del fenomeno della violenza
negli ospedali, che tra 2020 e 2022 ha visto un’impennata dei casi di violenza, circa seimila, ai
danni del personale sanitario. Dall’altro consentirebbe un risparmio alle casse dell’Ente
pubblico”.

“Siamo disponibili ad un confronto con tutte le parti interessate – ha concluso il Presidente di
UNIV, Annamaria Domenici – purchè qualunque iniziativa propugnata rappresenti
l’occasione per porre all’attenzione delle stazioni appaltanti gli aspetti legati al riconoscimento
dei livelli retributivi stabiliti dal CCNL di categoria e un corretto impiego del personale in questi
servizi che già oggi è riservato alle Guardie Giurate ma vede diversi presidi ospedalieri
provvedere con addetti al controllo accessi o portieri.”

Le associazioni hanno inviato al ministro della Salute e al ministro dell’Interno una nota tecnica
per esprimere altresì la necessità che le associazioni di comparto siano partecipi
“dell’Osservatorio nazionale sulla sicurezza degli esercenti le professioni sanitarie e socio-
sanitari” istituito dalla legge n. 113 del 2020.

Medici aggrediti, le associazioni della vigilanza: “Un security manager e maggior sinergia tra
vigilanza privata e polizia”
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COOP – all’Isola d’Elba arriva “Foresta Blu”, la campagna per la
protezione della Posidonia oceanica

20 Settembre 2024

L’utima tappa del 2024 per “Foresta Blu”, la campagna di Coop per il monitoraggio, il
ripristino e la protezione di tratti di praterie della pianta acquatica Posidonia oceanica, sarà
all’Isola d’Elba (LI) dopo la riforestazione a Bergeggi (SV) in Liguria e i monitoraggi sulle
praterie di fronte alle coste pugliesi.

A raccontare il progetto a fianco delle istituzioni, ci saranno alcuni biologi marini e due ragazzi
della community under 35 che hanno partecipato a Sea Explorers, corso per guide marine con
formazione online ed esperienze on sea.

All’Elba saranno individuate le praterie di posidonia da monitorare per riforestarle nel 2025 a
largo della spiaggia di Cavo.

A fine progetto i metri quadrati riforestati saranno 300, 5 praterie monitorate e 1 campo boa
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posizionato. Quella che sembra solo un’alga, in realtà è una pianta marina, endemica del mar
Mediterraneo e dalle straordinarie potenzialità. Ogni metro quadrato di prateria può generare
quotidianamente da 4 a 20 litri di ossigeno e rappresenta un habitat ideale per la biodiversità e
un luogo eletto di riproduzione. La sua presenza aiuta lo stoccaggio sottoterra di anidride
carbonica e le sue foglie sono dimora permanente per circa il 25% delle specie marine del
Mediterraneo. Nonostante ciò, le praterie di posidonia sono in costante e progressiva
regressione a causa dell’azione dell’uomo sia sulle spiagge (cementificazione e turismo) sia a
largo (ancoraggi e pesca). Si stima, infatti, che negli ultimi 50 anni la loro presenza nel nostro
mare sia diminuita di oltre il 30% e la regressione stia proseguendo.

COOP – all’Isola d’Elba arriva “Foresta Blu”, la campagna per la protezione della Posidonia
oceanica
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Cooperativa CADIAI, una storia e un futuro di cura e lavoro

20 Settembre 2024

Diritti, lavoro di cura e innovazione sociale sono i temi al centro del convegno “Una
storia e un futuro di cura e di lavoro”, organizzato dalla Cooperativa
sociale CADIAI, che si svolgerà il 24 settembre – dalle 9 alle 13 – all’Oratorio
San Filippo Neri di Bologna.

L’evento, pensato per il 50° compleanno di CADIAI, sarà dedicato ai diversi aspetti
del lavoro sociale e ha l’obiettivo di ragionare sull’attuale situazione, sulle implicazioni
politiche ed economiche e sulle prospettive del lavoro di domani.

Dopo i saluti istituzionali, il programma prevede un’introduzione sul contesto politico e
sociale attuale, con un focus sulla sostenibilità dell’attuale sistema di welfare.
Seguirà il primo panel, incentrato sul tema del lavoro sociale e delle questioni di
genere, partendo dall’osservazione che le professioni socio-educative sono spesso
considerate di vocazione femminile. Il secondo panel sarà dedicato a una riflessione
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sul futuro del lavoro sociale e sulle prospettive di sviluppo del settore. A
concludere il convegno sarà l’intervento di Lella Costa, attrice, autrice e direttrice
artistica del Teatro Carcano.

Cooperativa CADIAI, una storia e un futuro di cura e lavoro
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LUCI Cities & Lighting Awards 2024: il Comune di Genova vince il
primo premio grazie al progetto firmato Condiviso.coop

19 Settembre 2024

Il Comune di Genova ha vinto il primo premio ai LUCI Cities & Lighting Awards 2024. I giudici
dell’edizione 2024 – focalizzata su sostenibilità e qualità della vita, nel solco dei valori della
LUCI Declaration for the Future of Urban Lighting – hanno incoronato “Lighting for Genoa”,
il progetto ideato e coordinato da Condiviso.coop di Genova che ha colorato e
impreziosito con scenografie luminose 9 piazze del centro storico cittadino.

“Questo risultato è stato possibile grazie ad una costruttiva collaborazione tra pubblico e
privato e alla passione e professionalità di tutte le progettiste che hanno sognato ad occhi
aperti, consapevoli che il lighting design è lo strumento giusto per promuovere il territorio
anche di sera, agevolando e migliorando la percezione di sicurezza di tutti, soprattutto delle
categorie più fragili – spiega la curatrice di “Lighting for Genoa” Stefania Toro, lighting
designer e presidente di Condiviso.coop – Quando abbiamo sottoposto al Comune di Genova
questo progetto, grazie alla collaborazione di Legacoop Liguria, nessuno di noi avrebbe mai
immaginato di avere un riscontro internazionale di questa portata. Un buon esempio che
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dimostra che il mondo pubblico, quello cooperativo e il privato possono compensarsi e lavorare
insieme in una logica condivisa con il comune obiettivo di migliorare la vivibilità degli spazi
pubblici, con un occhio attento alla comunità di riferimento e al sociale”.

Il Premio sarà consegnato al Comune di Genova in occasione del Lyon Light Festival Forum, in
programma a Lione il 5 e 6 dicembre 2024.

LUCI Cities & Lighting Awards 2024: il Comune di Genova vince il primo premio grazie al
progetto firmato Condiviso.coop
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Legacoop Romagna: soddisfazione per l’elezione di Giorgio Guberti
nel Comitato esecutivo di Unioncamere

18 Settembre 2024

Ravenna, 17 settembre 2024 – I cooperatori di Legacoop Romagna esprimono soddisfazione
per l’elezione di Giorgio Guberti – presidente della Camera di Commercio di Ferrara Ravenna –
a membro del Comitato esecutivo di Unioncamere. Si tratta di un riconoscimento fondamentale
per tutto il sistema economico ravennate, che testimonia non solo le indubbie capacità
personali di Guberti, ma anche l’ottimo lavoro svolto da tutta la Camera di Commercio di
Ferrara e Ravenna, in particolare nella messa a punto e realizzazione di progetti innovativi a
favore delle imprese. Si legge nel comunicato diffuso da Legaccop Romagna.

A Guberti giungano i migliori auguri di buon lavoro dei cooperatori di Legacoop Romagna:
siamo certi che il suo contributo nel nuovo incarico nazionale sarà di fondamentale importanza
per la capacità competitiva e il successo del nostro sistema economico, prosegue il
comunicato.
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Cooperativa Itaca: il 27 settembre a Treviso si chiude il progetto
Change contro la violenza di genere

20 Settembre 2024

Venerdì 27 settembre dalle 14:30 in Palazzo dei Trecento a Treviso si terrà l’evento
finale di chiusura del progetto Change per il Veneto, nel quale sarà tracciato il bilancio del
lavoro fatto, con risultati, numeri e prospettive future.

“Change. Pathways to prevent and combat gender-based violence” (percorsi per
prevenire e contrastare la violenza di genere), progetto co-finanziato dalla Commissione
Europea e guidato dalla Cooperativa sociale Itaca è durato due anni e ha organizzato
laboratori per giovani e bambini, formazione rivolta a professionisti e operatori e percorsi di
sensibilizzazione sul tema del contrasto alla violenza contro le donne, focalizzando il lavoro
anche sugli uomini che usano la violenza.

Il progetto ha coinvolto in Friuli Venezia Giulia i territori di Pordenone e Gorizia, in Veneto i
territori di Treviso e della Sinistra Piave, e un ampio partenariato ricco di competenze.

Il programma:
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Evento-conclusivo_invito1 Download2

1. Vedi https://www.legacoop.coop/wp-content/uploads/2024/09/Evento-conclusivo_invito.pdf.
2. Vedi https://www.legacoop.coop/wp-content/uploads/2024/09/Evento-conclusivo_invito.pdf.

Cooperativa Itaca: il 27 settembre a Treviso si chiude il progetto Change contro la violenza di
genere
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Cooperativa Itaca – a Salice (Pn) dal 18 al 22 settembre e poi a
Trieste e Lubiana la mostra sulla cura degli anziani “Caravaggio:

Ombre e Luci”

17 Settembre 2024

Dal 18 al 22 settembre a Sacile (Pordenone) avrà luogo la mostra fotografica sulla cura
degli anziani “Caravaggio: Ombre e Luci“, visitabile presso la sede dell’Ospitale San
Gregorio. Promossa dal progetto CrossCare 2.0, co-finanziato dall’Unione europea nell’ambito
del Programma Interreg VI-A Italia-Slovenia e guidato dalla Cooperativa sociale Itaca.

Dopo la tappa a Sacile, la mostra sarà allestita a Trieste nella sede di Asp Itis dal 28
settembre al 6 ottobre, mentre a Lubiana dal 7 al 18 ottobre in due sedi separate, il
Centro anziani DEOS Trnovo e il Centro anziani Črnuče.

Le 25 opere esposte vedono come protagonisti gli anziani e le anziane residenti nella RSA
Vaglietti Corsini di Cologno al Serio (Bergamo), ma anche gli operatori e i volontari che vivono
ogni giorno le sfaccettature della terza età.

L’idea della mostra nasce dal presidente della Fondazione Vaglietti, Maurizio Cansone, che
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ha avuto l’idea di citare Caravaggio perché la sua arte rappresenta molto bene l’atto del
prendersi cura, del mettere al centro la persona, e l’utilizzo del colore nero rimanda al concetto
di decadimento neuromotorio.

Per maggiori informazioni.1

1. Vedi http://www.ita-slo.eu/.

Cooperativa Itaca – a Salice (Pn) dal 18 al 22 settembre e poi a Trieste e Lubiana la mostra
sulla cura degli anziani “Caravaggio: Ombre e Luci”
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Nasce a Modena la prima “Innovation & Technology Academy”
dell’istituto di vigilanza Coopservice

17 Settembre 2024

Un corso gratuito per imparare a installare, collaudare e gestire la manutenzione
ordinaria e straordinaria degli impianti di sicurezza: sistemi antintrusione, sistemi
di allarme e videosorveglianza

L’Istituto di Vigilanza Coopservice (Gruppo Coopservice) lancia la sua prima “Innovation
& Technology Academy” per formare professioniste/i per l’installazione di tecnologie di
sicurezza in collaborazione con Archimede e Talentform SpA. Il corso, finanziato da
Archimede SpA Agenzia per il lavoro, si terrà dal 9 settembre al 3 ottobre, sarà gratuito e
avrà la durata di 100 ore, presso la sede di Innovation &Technology IVC a Modena.

L’Academy si pone l’obiettivo di formare nuovi tecnici in grado di installare, collaudare e di
gestire la manutenzione ordinaria e straordinaria di tecnologie di sicurezza: sistemi
antintrusione, sistemi di allarme e videosorveglianza evoluta. Al termine del percorso formativo
ai partecipanti sarà rilasciato un attestato finale di frequenza e un digital badge, utilizzabile
nelle varie piattaforme social, che ne attesta la partecipazione e le competenze acquisite.
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Nel 2023 Istituto di Vigilanza Coopservice ha gestito 28.000 impianti antintrusione
collegati alle centrali operative, monitorato circa 10.000 telecamere di sorveglianza, gestito
472.410 allarmi e condotto 3.491.086 ispezioni delle pattuglie e 85.186 interventi su allarme.

Nasce a Modena la prima “Innovation & Technology Academy” dell’istituto di vigilanza
Coopservice
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Copperatica CIDAS: al via la prima edizione del Silver Festival
dedicato al mondo degli anziani e dei caregiver

17 Settembre 2024

Dal 19 al 21 settembre, Ferrara e Copparo (FE) ospiteranno la prima edizione del CIDAS
Silver Festival, un evento ideato e organizzato dalla Cooperativa Sociale CIDAS con il
patrocinio del Comune di Ferrara. Questo festival diffuso, incentrato sul mondo degli
anziani e dei loro caregiver, mira a favorire un confronto costruttivo sulle nuove frontiere del
welfare e dell’invecchiamento attivo.

L’idea del Silver Festival nasce dall’esperienza di CIDAS, che dal 1979 si impegna con dedizione
nell’assistenza e nel supporto alle persone più vulnerabili. Con il Festival, CIDAS intende
valorizzare l’enorme patrimonio di esperienza e competenze accumulato in oltre quarant’anni di
attività sul campo. Questo evento offre l’opportunità di riflettere sui progetti attualmente in
essere e sulle prospettive future, esplorando soluzioni innovative per migliorare la qualità della
vita degli anziani e dei loro caregiver, promuovendo un approccio integrato al benessere e alla
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salute nelle diverse fasi dell’invecchiamento.

Il programma1 del Festival prevede convegni, workshop, mostre e presentazioni di libri.

Tra i relatori: Giovanni Fosti, professore alla SDA Bocconi, esperto di welfare e membro
dell’Osservatorio Long Term Care; Enzo Angiolini, architetto specializzato nella
progettazione di ambienti terapeutici, con un focus su spazi che migliorano il benessere
psicofisico di pazienti e operatori; Fabio Cavicchi, esperto di contenzione fisica, specializzato
nello sviluppo di tecniche sicure e rispettose per gestire la contenzione in contesti sanitari e
assistenziali, mirando a ridurre i rischi e migliorare la qualità della vita dei pazienti.

Per maggiori informazioni e iscrizioni, è possibile visitare la pagina ufficiale del festival
www.cidas.coop/silver-festival o scrivere a silver.festival@cidas.coop

1. Vedi https://www.cidas.coop/silver-festival/programma/.

Copperatica CIDAS: al via la prima edizione del Silver Festival dedicato al mondo degli anziani
e dei caregiver
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EU Factor Next: obiettivo donna. Il 21 settembre a Forlì l’evento di
Cooperdiem, Legacoop E-R e Innovacoop

17 Settembre 2024

Forlì, 17 settembre 2024 – Sabato 21 settembre 2024, alle 16:30, presso l’Auditorium della
Chiesa di San Giacomo a Forlì, si terrà l’evento “EU Factor Next – Obiettivo Donna”, un incontro
di approfondimento sulle politiche di coesione a favore dell’uguaglianza di genere e
dell’empowerment femminile. L’evento si inserisce come anteprima nel contesto del Festival del
Buon Vivere che si terrà a Forlì dal 23 al 29 settembre 2024.

Organizzato da Cooperdiem con la partecipazione di Legacoop Emilia-Romagna e
Innovacoop, TR Media, Area A.G., Radio Coop e RadUni.org, l’incontro sarà
un’occasione per discutere delle disuguaglianze di genere ancora presenti in Europa e delle
politiche necessarie per superarle.

L’evento è il momento conclusivo di EU FACTOR NEXT, un progetto finanziato dalla DG REGIO,
che propone un viaggio alla scoperta dell’impatto delle politiche e dei finanziamenti che la
Commissione Europea stanzia da diversi decenni, per diminuire le disuguaglianze economiche,
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lavorative, educative e sociali fra le diverse regioni europee.

L’obiettivo è di accrescere la conoscenza e la consapevolezza dei cittadini sull’ambizioso
progetto Europeo, di coinvolgere attivamente le imprese e soprattutto le giovani generazioni,
come veri protagonisti del cambiamento, diffondere buone pratiche per la costruzione di una
Europa più coesa, più digitale e più etica.

EU FACTOR NEXT ha coinvolto giovani giornalisti internazionali, provenienti da Francia,
Spagna, Croazia, Paesi Bassi, Belgio e Malta, che hanno guidato gli utenti in un tour attraverso
i social network denominato Euro-Rail (una sorta di Interrail virtuale) per mostrare l’impatto
che la Politica di Coesione ha avuto nel loro Paese. Proprio tre di questi giovani professionisti
avranno il compito di introdurre i temi oggetto della tavola rotonda del 21 settembre.

L’attenzione sarà rivolta in particolare alle donne e al loro ruolo nell’economia, con un focus
sulle aree rurali, sull’imprenditoria femminile e sull’accesso all’istruzione scientifica (STEM),
dove i dati rivelano che solo il 16,2% delle laureate italiane ha un titolo in discipline
scientifiche, rispetto al 37,3% degli uomini. Ma si parlerà anche di diritti civili e di opportunità
di conciliazione e crescita professionale. La politica di coesione dell’Unione Europea mira a
ridurre le disparità economiche e sociali e può quindi rappresentare uno strumento efficace per
l’eliminazione delle disuguaglianze di genere.

Le tre giornaliste europee introdurranno a turno un tema sul quale porranno una domanda alle
tre ospiti presenti che daranno la propria risposta partendo dal proprio personale osservatorio:
quello della politica, dei diritti civili e della cooperazione.

Il pomeriggio partirà con una introduzione del Presidente di Legacoop Emilia-Romagna Daniele
Montroni e si articolerà poi in una tavola rotonda alla quale parteciperanno:

Alessandra Moretti, Deputata al Parlamento Europeo e Membro della Commissione per i diritti
delle donne e l’uguaglianza di genere; Annalisa Casino, Presidente Commissione Pari
Opportunità di Legacoop Nazionale; le rappresentanti del collettivo femminista di Forlì
Collettivo Monnalisa APS e, appunto, le giornaliste Laura Bannier (Francia), Belle De Jong
(Malta) e Amée Zoutberg (Belgio).

Le conclusioni spetteranno a Catiuscia Marini, Responsabile Ufficio Politiche Europee di
Legacoop Nazionale.

Maggiori informazioni sul sito www.festivaldelbuonvivere.it1.

1. Vedi http://www.festivaldelbuonvivere.it/.

EU Factor Next: obiettivo donna. Il 21 settembre a Forlì l’evento di Cooperdiem, Legacoop E-R
e Innovacoop
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Legacoop Romagna, AGCI Emilia-Romagna e Confcooperative
Romagna sull’affermazione della candidata ER Ugolini sulle RSA

16 Settembre 2024

Legacoop Romagna, AGCI Emilia-Romagna e Confcooperative Romagna, che
associano centinaia di cooperative sociali, gestori dei servizi pubblici per gli anziani, ritengono
necessario intervenire per chiedere alla candidata governatrice della Regione Emilia-Romagna
Elena Ugolini su quali informazioni e su quali verifiche verta la sua affermazione: “Le RSA
sono spesso dei lager”, rilasciata durante una iniziativa di Fratelli d’Italia nel
ferrarese.

In considerazione della gravità dell’affermazione, infatti, è assolutamente necessario ristabilire
con attenzione e precisione la realtà dei fatti. Le Cooperative ricordano come servizi domiciliari,
diurni e residenziali dell’intera regione sono regolati dal sistema dell’accreditamento, che
prevede rigidamente standard di qualità e requisiti uniformi in tutto il territorio e in tutte le
strutture: medesimi interventi assistenziali e medesimi requisiti alberghieri, per intenderci.

In Emilia-Romagna le cooperative sociali gestiscono in regione oltre il 70% di questi servizi,
nell’ambito di un sistema pubblico-privato che rappresenta l’ossatura dell’integrazione socio-
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sanitaria della Regione.

Legacoop Romagna, AGCI Emilia-Romagna e Confcooperative Romagna sull’affermazione della
candidata ER Ugolini sulle RSA
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Legacoop Romagna – Coap di Forlì, la terza edizione della Sirpa
Academy si è conclusa con 14 diplomati

16 Settembre 2024

Sono quattordici i diplomati della terza edizione di Sirpa Academy, la Scuola di alta
formazione manageriale dedicata a imprenditori della ristorazione, della panificazione e della
pasticceria organizzata dalla cooperativa Coap di Forlì, associata a Legacoop Romagna.

Gli studenti – scelti tra i soci della cooperativa – hanno ricevuto i loro certificati dal presidente
di Coap, Maurizio Montanari, e dal direttore generale della cooperativa, Fabrizio Fabbri.
L’evento conclusivo si è tenuto nell’aula formativa della nuova sede di via Nicola Sacco a Forlì.

Tutti gli allievi sono usciti tra gli applausi, ma nel gruppo, composto in prevalenza da giovani, si
sono distinti i rappresentanti delle aziende Giuliani Forno Pasticceria Giuliani (Milano
Marittima), Dondi Forno Pasticceria (Casalfiumanese) Antica Pasticceria del Corso (Faenza) e
La Colombina forno (Modigliana).

“Una gestione di tipo manageriale è ormai fondamentale per operare al meglio in ogni campo
imprenditoriale. Una delle innovazioni più apprezzate di quest’anno è stata l’introduzione del
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Club Sirpa, una rete che riunisce gli ex studenti della scuola, offrendo loro un’opportunità
gratuita per continuare a confrontarsi e approfondire tematiche chiave attraverso incontri
pratici con esperti del settore”, ha dichiarato Maurizio Montanari.

“Il bilancio della terza edizione di Sirpa Academy è molto positivo – ha detto Fabrizio Fabbri –
ci siamo spostati nella nuova sede a marzo 2024, quando è iniziato il corso, e quindi abbiamo
potuto utilizzare al meglio i nuovi spazi. Siamo soddisfatti della crescita del numero degli
studenti e dell’entusiasmo che riscontriamo tra i partecipanti che quest’anno hanno avuto
un’età media particolarmente bassa. Ogni anno rinnoviamo il programma formativo e stiamo
già lavorando a importanti novità per la prossima edizione”.

Legacoop Romagna – Coap di Forlì, la terza edizione della Sirpa Academy si è conclusa con 14
diplomati
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